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de ! : iJunio

: CONTRATO X — Prestaciéon de /semclos CONVENIO |
éContrato nimero: 1. 310 19, 13-0969-/2026 de 14 de enero de 2026
éActa Aclaratoria - ' del -

- Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
:No. 5600098938 Del 14/01/2026 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (espeCIf’ car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
- este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
' seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
‘competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. + Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. = Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 «!
-Cuenta Mayor: 5507051201,

"Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
. ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
'DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
*CAUCA.

; .. | JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: ¢ ¢ 1125641727

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE
Contratista | C.C. 1144057598 /
; Teléfono. 3157890147
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento dei cronogramig de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, \‘por lo que se cqncluye que, las
- obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabaliddd y recibidas a
‘entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y Ia Secretana de Desarrolio

Econdmico y Competitividad.

1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacion de
los proyectos que contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el
desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca", que le sean
asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 2. Brindar
acompafiamiento en el disefio de jos formatos y herramientas para facilitar el
seguimiento a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Gauca. 3.
Realizar seguimiento a la inversién plblica adelantada por la dependencia en
el marco del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdémico del
. departamento del Valle del Cauca". 4. Realizar seguimiento al avance en el |
. cumplimiento de los indicadores de producto y de gestion definidos para los
proyectos de inversion a cargo de la dependencia. 5. Elaborar informes |
: periddicos del avance de ejecucion de los proyectos de inversion a cargo de la !

:dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas} las de'

‘fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas § por Ia‘

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, ] 100%
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle ddl Cauca !

lleven a cabo. lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabaj¢ y otras |

instancias en las que sea designado, conforme a ta instruccién impartifia por el .

Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencids de la.

Gobernacidn del Valle. 7. Las demas que le sean asighadas por el sgpervisor |

del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes scciales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién #cciones
de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer e alcance
y el engagement institucional.

| Especificaciones,
‘ actividades u

: obligaciones

- especificas

‘ contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, activiédes U 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programatio en eI

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026. .~

;cumpllmiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U\

obligaciones especificas contractuales en lo transcurride en la vigencia del ‘ 100,00
__contrato de conformidad con lo acordadoenelmismo.
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0969-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdémico del departamento
del Valle del Cauca", que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

-Conforme al plan de trabajo, esta actividad no fue requerida para este periodo.
2. Brindar acompafnamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el
seguimiento a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo

econémico del departamento del Valie del Cauca.

-Conforme al plan de trabajo, esta actividad no fue requerida para este periodo.

3. Realizar seguimiento a la inversiéon publica adelantada por la dependencia en el marco del
proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdémico del departamento del Valle del Cauca".

-Brindd apoyo al equipo de Planeacion de la dependencia, en el reporte de seguimiento de cada uno
de los proyectos de inversion de la dependencia, realizando la consolidacion de la informacién para
posteriormente realizar el proceso en la plataforma PIIP.
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4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de prodlicto y de gestién
definidos para los proyectos de inversién a cargo de la dependencia.

-Realizé ajuste y cierre definitivo al reporte correspondiente al primer trimestr¢ de 2026 en la
plataforma EVAPLAN, efectuando el registro del avance de las 14 metas de Prodlucto del Plan de
Desarrollo asignadas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, en los médulos del Plan Indicativo y el cumplimiento de actividades del Plan de Accion.

5. Elaborar informes periddicos del avance de ejecucién de los proyectos de indersion a cargo de
la dependencia. :

-Elabord el informe técnico y ia presentacion ejecutiva sobre el estado de avance de las Metas de
Producto y Metas de Resultado del Plan de Desarrollo Departamental. Posteriormente, realicé la
sustentacion de estos indicadores ante el Comité Directivo de |la dependencia.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauta lleven a cabo.
lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

-Asistid a la mesa de los proyectos financiados con recursos del Sistema Ge%ral de Regalias
asignados a la dependencia en la sala de juntas del Departamento Administratido de Planeacion,
donde el operador Fundacién Universidad del Valle expuso el avance fisico y Financiero de los
siguientes proyectos:

Convocatoria 5 municipios PI137-102534 - FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

Convocatoria 26 municipios P137-102648 - IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL
PARA LA DINAMIZACION Y FORMALIZACION DE LA ECONOMIA DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA.

-Brindé apoyo en el seguimiento a los proyectos de inversién en las mesas tédnicas, solicitando
ajustes en los informes mensuales de avance presentados por cada subsecretaria, de acuerdo con la
programacién de las metas de producto. Esta gestién asegura la consistencia de la informacién
técnica para su correspondiente reporte en las plataformas EVAPLAN y PIIP.
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7 . Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

-Realizd la gestion completa de los suministros de papeleria de la dependencia. Esta labor incluy6 el
control, registro y entrega de todos los materiales necesarios para que tanto los funcionarios como los
demas contratistas pudieran llevar a cabo sus actividades de manera eficiente.

- Coordiné y participé en mesas de trabajo con el proveedor de suministros de papeleria y elementos
de oficina de la dependencia. El objetivo principal de estas reuniones fue revisar el estado de las
solicitudes y verificar que los elementos entregados correspondieran a los requerimientos
establecidos por el supervisor del contrato.

8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “‘me
gusta’ y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

-Apoyé la difusion institucional en redes sociales mediante la interaccion (comentario y reaccién) en la
pieza grafica del informe de la convocatoria Huella Digital, con el fin de promover la visibilidad de las
convocatorias de la Secretaria, ante la comunidad.

i y

"SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Bt :
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Jgs aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9504200740 “y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 271511950 con periodo de cotizacion del mes de MAYQO de 2026.”segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroilado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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" Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Vam: Observacio
avances, pag nes
| _pagos) .
Valor inicial del :
O omtramy $24.000.000 | | CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000000| Cancelada
Valor Adiciones $ | CUOTA2 | Febrero/2026 |4.000000 | Cancelada
Reajustes % CUQTA 3 Abril/l2026 4.000@00 Cancelada
Actualizacion d
¢ u::::,-‘;:n ¢ 3 CUOTA 4 Abril/2026 4.000.000| Cancelada
Valor Total del
alor Tota  de $24.000.000 || CUOTA5| Mayo/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000 ,
Valor saldo por :
 gjecutar $
Intereses
moratorios $

3, Ley.

y y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se eAcuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estir contratado, el
-contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numetal 3 del articulo.

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
. Social.
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Para constancia de lo antenor firma la presente acta el Supervisor a los:

9 [ dasdelmesde  Junlo  dei 2028

é\mndwo@m@

M JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
- Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727:







